Nieuwe Banen in een inclusieve arbeidsmarkt

Inclusief ondernemen, nieuwe werkgelegenheid en parallelle arbeidsmarkt

W INEE BZNEN —
VOORUITKUKEN <z§)§fmﬁ‘omﬂ I u
(elstads

werkbedrijf ®

Lelustad

nl

University of
Applied Sciences

Windesheim

INLEREN I LEREN -
WERKBEDRYF ORGANISATIE

© GERTJAN KLEIJNE/ComicHouse.

Slotconferentie dinsdag 22 oktoher 2019

Werkbedrijf Lelystad | Vaartweg 67 | Lelystad | 15.00-17.00 uur (inloop 14.30 uur)
Aanmelden: projectnieuwebanen.nl

Programma Project Nieuwe Banen

Welkomstwoord De komende jaren wordt een verdere banengroei op de

1. Derelatie tussen de parallelle arbeidsmarkt, Flevolandse arbeidsmarkt verwacht. Om ook kwetsbare

Nieuwe Banen en maatschappelijke banen groepen op de arbeidsmarkt daarvan te laten profiteren,

door Goedele Geurkens, TNO is verleden jaar het innovatieve project Nieuwe Banen

2. Project Hajé gestart.

door Ronald Revenberg, manager Werkbedrijf Lelystad Nieuw aan de aanpak is dat niet de werkzoekende maar

3. Project logistiek de toekomstige baan het uitgangspunt is.

door Onno Vermooten, directeur Werkbedrijf Lelystad

4.Inleiding over de parallelle arbeidsmarkt ) _ )

door prof. dr. Ton Wilthagen, hoogleraar universiteit De slotconferentie Nieuwe Banen wil

Tilburg ) . eenverbinding vormen tussen de

5. Presentatie maatschappelijke banen, teruggrij-

pen op parallelle arbeidsmarkt en Nieuwe Banen thema’s:

door Henri Looymans, beleidsmedewerker gemeente

Lelystad ®m  Wat hebben we geleerd van de Nieuwe Banen metho-
diek?

Afsluiting en gelegenheid tot napraten

4 ) m Hoe kan het gedachtengoed worden verbreed naar
met een hapje en een drankje.

maatschappelijke banen?
B Hoe sluit het concept aan bij de parallelle arbeids-
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