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kansen en opgaven voor optimaal gebruik snelfietsroute

OV alternatief:
Openbaar vervoerroute door 
de woonbuurten i.p.v. vanaf 
station? Lijn 7?

meerwaarde fiets:
Extra fietsinfrastructuur tussen 
Larserpoort - A6 - Flight District?

aantrekkelijkheid route:
Vaak weinig gebruikt door 
beperkte kwaliteit. Het gaat niet 
alleen om een route van A naar 
B, maar ook om: 
1. context
2. comfort
3. experience
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Offerte fiets/e-bike stimuleringsproject Lelystad Airport | 13 juni 2017 

- Het creëren van feilloos overzicht en structureren van samenwerking. Dit omvat ook het slim 
koppelen van nieuwe aan bestaande structuren en instrumenten  

 
In de eerste fase (sept. ‘17 - mrt. ‘18) zal de organisatiestructuur zijn als in de figuur hieronder. In deze fase 
zullen eerst de koploperbedrijven en snel daarna ook de overige bedrijven actief benaderd worden als 
hiervoor beschreven. &Morgen is de linking pin tussen de werkgroep en de bedrijven. De benadering van de 
bedrijven zal steeds worden uitgevoerd met een vertegenwoordiger van een van de opdrachtgevers uit de 
werkgroep (Larserpoort en LAB met Omala, luchthaventerrein met Lelystad Airport, en Flevopoort met 
gemeente Lelystad). Hiermee komen overheden en bedrijven steeds meer met elkaar in contact. Tijdens de 
evenementen zal men elkaar wederom ontmoeten, waarmee er langzamerhand een community gevoel zal 
ontstaan. Wij vragen hierin een actieve rol van de werkgroepleden, omdat de duurzaamheid van de 
community ook afhangt van de inzet en aanwezigheid van de overheidspartijen zelf. Wij hebben dit de 
afgelopen jaren bij diverse succesvolle mobiliteitsmanagment processen zoals Brabants Mobiliteitsnetwerk 
en De Verkeersonderneming Rotterdam meegemaakt. Commitment van opdrachtgevers is een belangrijke 
succesfactor in dergelijke projecten.   

 
 
 

Resultaten fiets-/ebike stimulering; aantal werknemers op de fiets 
Op basis van het gegevens uit de haalbaarheidsstudie blijkt een toename van 5% werknemers die op de 
fiets komen realistisch zijn. Dit betreft op een totaal van 3.000 werknemers 150 mensen, bovenop de huidige 
150 medewerkers die reed op de fiets komen. Uit onze ervaringen bij projecten in onder meer Leeuwarden, 
Groningen en Stedendriehoek verwachten wij d.m.v. de krachtige Rij2op5-campagne en de e-bikepool een 
wat hoger aantal van ca. 200 werknemers te kunnen bereiken. Deze werknemers komen dan gemiddeld 3 
van de 5 dagen op de fiets naar het werk. De extra activiteiten die wij ontplooien binnen dit project en het 
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Ons team: &Morgen werkt samen met Rij2op5 en Trappers 
 
&Morgen levert maatwerk, in iedere opdracht kijken wij welke expertises en partners wij nodig hebben om 
een optimaal antwoord te kunnen geven op de vraag. Voor deze opdracht hebben wij samenwerking 
gezocht met twee onderaannemers, te weten Rij2op5 en Trappers.  
Wij zetten de Rij2op5-campagne in, omdat deze fietsstimulerings campagne de beste resultaten laat zien in 
duurzame toename van het fietsgebruik onder werknemers. Rij2op5 is een combinatie van fietsstimulering 
en gedragsverandering, en gebaseerd op persoonlijke benadering van werkgevers en werknemers. Kortom 
een zeer toegankelijk product. Met name in gebieden zoals Flevo- en Larserpoort met een vooralsnog lage 
bereidheid om te fietsen is het cruciaal de campagne zo persoonlijk en toegankelijk mogelijk te maken.  
Omdat wij voorstellen te werken met een initiële kilometervergoeding is het belangrijk een betrouwbare app 
te bieden, die bewezen stabiel en functioneel is. Trappers is zo’n app, met alle faciliteiten die benodigd zijn 
voor dit project. Recentelijk heeft deze app een re-styling ondergaan waardoor hij aantrekkelijk is in gebruik 
en meer functionaliteiten biedt. 
 
  

 
 
 
Fiets/ E-bike stimulerings-campagne rij2op5 
Om snel resultaten te behalen stelt &Morgen de fietsstimulerings- en gedragsveranderingscampagne rij2op5 
voor waarbij de ervaring, de beleving van de e-bikeproef, onderdeel is. 
  
Belangrijke overwegingen om juist deze campagne voor te stellen zijn; 

• Belang van de samenhang: bedrijven worden eenduidig benaderd 
• Belang van de continuïteit: niet steeds weer een nieuwe losse actie of maatregel 
• Belang van betrokkenheid: actieve deelname van bedrijven 
• Belang van samenwerking: over de eigen grenzen samenwerken met verschillende organisaties. 

  
  

beloningssysteem

Rij 2op5 campagne 

e-bike pool

masterclasses werkgeversmobiliteit

DENKEN
werkgroep en &Morgen

&Morgen en werkgevers

werkgroep, &Morgen en werkgevers

DOEN

BELEVEN

werkgeversplatform LAB+Larserpoort (Omala)

werkgeversplatform luchthaven (Lelystad Airport) Community Lelystad Airport eo.

werkgeversplatform Flevopoort (Gemeente Lelystad)

kick-off

start werkgeversbenadering
- huidig mobiliteitsbeleid werkgever
- toelichting bredere ambities werkgroep
- uitleg Rij2op5

start campagne Rij2op5 werknemers
- beloning door provincie Flevoland

vervolg campagne Rij2op5
- beloning door werkgevers

werkgroep overleg werkgroep overleg werkgroep overleg werkgroep overleg werkgroep overleg

Masterclass 
werkgeversmobiliteit

Lanceringsfeest
Rij2op5

Nationale Fiets naar je werk dag 
+

Masterclass werkgeversmobiliteit

‘Love to ride battle’ Doorstart Rij2op5

01-09 15-10 15-11 01-02 01-04 01-0601-10 15-01 01-08 01-0901-03 15-05 15-06



f i e t s s t i m u l e r i n g    l e l y s t a d   a i r p o r t   e . o .

Plan van Aanpak

 

 
 

Pagina 

5 / 27 

 

 

Offerte fiets/e-bike stimuleringsproject Lelystad Airport | 13 juni 2017 

Ons team: &Morgen werkt samen met Rij2op5 en Trappers 
 
&Morgen levert maatwerk, in iedere opdracht kijken wij welke expertises en partners wij nodig hebben om 
een optimaal antwoord te kunnen geven op de vraag. Voor deze opdracht hebben wij samenwerking 
gezocht met twee onderaannemers, te weten Rij2op5 en Trappers.  
Wij zetten de Rij2op5-campagne in, omdat deze fietsstimulerings campagne de beste resultaten laat zien in 
duurzame toename van het fietsgebruik onder werknemers. Rij2op5 is een combinatie van fietsstimulering 
en gedragsverandering, en gebaseerd op persoonlijke benadering van werkgevers en werknemers. Kortom 
een zeer toegankelijk product. Met name in gebieden zoals Flevo- en Larserpoort met een vooralsnog lage 
bereidheid om te fietsen is het cruciaal de campagne zo persoonlijk en toegankelijk mogelijk te maken.  
Omdat wij voorstellen te werken met een initiële kilometervergoeding is het belangrijk een betrouwbare app 
te bieden, die bewezen stabiel en functioneel is. Trappers is zo’n app, met alle faciliteiten die benodigd zijn 
voor dit project. Recentelijk heeft deze app een re-styling ondergaan waardoor hij aantrekkelijk is in gebruik 
en meer functionaliteiten biedt. 
 
  

 
 
 
Fiets/ E-bike stimulerings-campagne rij2op5 
Om snel resultaten te behalen stelt &Morgen de fietsstimulerings- en gedragsveranderingscampagne rij2op5 
voor waarbij de ervaring, de beleving van de e-bikeproef, onderdeel is. 
  
Belangrijke overwegingen om juist deze campagne voor te stellen zijn; 

• Belang van de samenhang: bedrijven worden eenduidig benaderd 
• Belang van de continuïteit: niet steeds weer een nieuwe losse actie of maatregel 
• Belang van betrokkenheid: actieve deelname van bedrijven 
• Belang van samenwerking: over de eigen grenzen samenwerken met verschillende organisaties. 

  
  

beloningssysteem

Rij 2op5 campagne 

e-bike pool

masterclasses werkgeversmobiliteit

DENKEN
werkgroep en &Morgen

&Morgen en werkgevers

werkgroep, &Morgen en werkgevers

DOEN

BELEVEN

werkgeversplatform LAB+Larserpoort (Omala)

werkgeversplatform luchthaven (Lelystad Airport) Community Lelystad Airport eo.

werkgeversplatform Flevopoort (Gemeente Lelystad)

kick-off

start werkgeversbenadering
- huidig mobiliteitsbeleid werkgever
- toelichting bredere ambities werkgroep
- uitleg Rij2op5

start campagne Rij2op5 werknemers
- beloning door provincie Flevoland

vervolg campagne Rij2op5
- beloning door werkgevers

werkgroep overleg werkgroep overleg werkgroep overleg werkgroep overleg werkgroep overleg

Masterclass 
werkgeversmobiliteit

Lanceringsfeest
Rij2op5

Nationale Fiets naar je werk dag 
+

Masterclass werkgeversmobiliteit

‘Love to ride battle’ Doorstart Rij2op5

01-09 15-10 15-11 01-02 01-04 01-0601-10 15-01 01-08 01-0901-03 15-05 15-06



f i e t s s t i m u l e r i n g    l e l y s t a d   a i r p o r t   e . o .

DENKEN
werkgroep en &Morgen

&Morgen en werkgevers

werkgroep, &Morgen en werkgevers

DOEN

BELEVEN

werkgeversplatform LAB+Larserpoort (Omala)

werkgeversplatform luchthaven (Lelystad Airport) Community Lelystad Airport eo.

werkgeversplatform Flevopoort (Gemeente Lelystad)

kick-off

start werkgeversbenadering
- huidig mobiliteitsbeleid werkgever
- toelichting bredere ambities werkgroep
- uitleg Rij2op5

start campagne Rij2op5 werknemers
- beloning door provincie Flevoland

vervolg campagne Rij2op5
- beloning door werkgevers

werkgroep overleg werkgroep overleg werkgroep overleg werkgroep overleg werkgroep overleg

Masterclass 
werkgeversmobiliteit

Lanceringsfeest
Rij2op5

Nationale Fiets naar je werk dag 
+

Masterclass werkgeversmobiliteit

‘Love to ride battle’ Doorstart Rij2op5

01-09 15-10 15-11 01-02 01-04 01-0601-10 15-01 01-08 01-0901-03 15-05 15-06

04 okt. 
aanwezigen: 
- Provincie
- Gemeente, Everwijn
- Omala
- Lelystad Airport, niet 
aanwezig
- Bedrijvenkring Lelystad
- Serge Hollander
- &Morgen
- Rij2op5
- Trappers

rond 15-11
aanwezigen: 
- Provincie
- Gemeente
- Omala
- Lelystad Airport
- Bedrijvenkring Lelystad
- &Morgen
- 3 voorzitters communities

provincie
&Morgen

ca. 15dec. uitnodiging masterclass

over onderwerpen die 
werkgevers bezighouden, 
reiskostenregeling, 
duurzaamheid, parkeren, 
vitaliteit, etc.

voorzitter

voorzitter

voorzitter

meer dedicated over fietsen

bedrijfsbezoeken individuele 
koplopers (met werkgever én 
fietsende werknemer)

bedrijfsbezoeken grotere 
geinteresseerde bedrijven

3 community-
voorzitters

ca. 12 (?)koplopers zo veel mogelijk deelnemers 
bereiken via koplopers

Projectplanning
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PLANNING
start werkgevers-

benadering communities
start Rij2op5 start deelfietsensysteem dynamische 

reisinformatie

Rij2op5

ontsluitingsweg airport 
(luchthavengebouw - Larserdreef)

ontsluitingsweg 
aansluiting A6

opening luchthaven

nieuwe buslijn 
operationeel

opening Inditex
(400 werknemers)

provinciaal deel
en deel 1A

deel 2B, 2C, 2D
(geljik met 

busdoorstromingsmaatregelen)

deel 2A: 
onduidelijk, voor 2023, 

gelijk met schoolcampus

provinciaal deel tot Eendenweg

SNELFIETSROUTE ONTSLUITING AIRPORT

tot Larserdreef

deel 1B en 1C

opmerking:
bij voorkeur gereed bij 

start Rij2op5. Versnellen?

sep. ‘17

okt. ‘17 mrt. ‘18 ???? ‘18 ???? ‘18 2020/2021medio. ‘19

medio. ‘18 medio. ‘18

aor. ‘19feb. ‘19

eind. ‘17

jun. ‘18 jun. ‘19 jun. ‘20jan. ‘19 jan. ‘20jan. ‘18

SNELFIETSPAD
?

?

Uitvoeringsplanning fietsstimulering i.r.t. infrastructuur


